SEANCE DU 17 MARS 2009

L’an deux mille neuf, le dix sept mars a dix hugunes, le Comité Syndical du
Syndicat Mixte Interdépartemental de la Vallée de Uéze, régulierement
convoque, le 6 mars, s’est reuni au nombre pregsarita loi dans la salle des fétes
de Saint Sulpice sur Léze, sous la présidence d#aiea Colette SUZANNE,
Présidente.

Monsieur Bernard BERAIL a été élu secrétaire dacga

Présents : MM BENAZET Paul, BERAIL Bernard, PRZYBLYSKI Léoncesn
remplacement de M BOY Gérard, DEJEAN Norbert, DELMRobert, DELPECH René,
DOTTO Daniel, LABORDE Amédée, ROUANE Jean-Clauden®SUZANNE Colette,
MM TOURON Michel, ZADRO Franck, BOY Francis, CAMPMA Bernard,
COURNEIL Jean-Claude, DEDIEU Alain, FRANQUINE PaMme HUART Valérie,
MM RUMEAU Olivier, SECCO Philippe.

Excusé :M GAY Jean Louis.
Absents : MM BOYER Denis, GALY Maurice, LOPEZ Vincent, POUICHenri,
YZARD Didier, CAUHAPE Jean-Louis, CAUHAPE PatricERANQUINE Benaoit,

LASSALLE Yvon, MASSAT René, Mme MAURETTE-RIVES Chah MM SANS
Frank, SOUBIES Sébastien, VERGE Daniel.

Approbation du compte administratif 2008

Apres s’étre fait présenter le budget primitif et Idécisions modificatives de

I'exercice 2008, le détail des dépenses effectigteles recettes réalisées, les
bordereaux de titres, les bordereaux de mandatenipte de gestion dressé par le
receveur municipal accompagné des états de dévetogn des comptes de tiers,
ainsi que I'état de l'actif, I'état du passif, Edtdes restes a recouvrer et a payer,

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, a l'uanimité des membres
présents,

APPROUVE le Compte Administratif 2008 du SMIVAL dont il arréte les
dépenses et les recettes ci-apres :

Section de fonctionnement

Dépenses de 'exercice 97 229,14 €
Recettes de I'exercice 149 940,46 €
Excédent de I'exercice 52 101,64 €
Excédent antérieur reporté 42 895,25 €
Excédent de cl6ture 94 996,89 €



Section d’'investissement

Dépenses de 'exercice 320 084,47 €
Recettes de I'exercice 348 185,61 €
Excédent de I'exercice 28 101,14 €
Excédent antérieur reporté 54 082,86 €
Excédent de cl6ture 82 184,00 €

Approbation du compte de gestion 2008

Apres s’étre fait présenter le budget primitif et Idécisions modificatives de

'exercice 2008, le détail des dépenses effectigteles recettes realisées, les
bordereaux de titres, les bordereaux de mandatenipte de gestion dressé par le
receveur municipal accompagné des états de déwetog des comptes de tiers,
ainsi que I'état de l'actif, I'état du passif, bdtdes restes a recouvrer et a payer,

Apres avoir entendu et approuvé le Compte Admittistde I'exercice 2008,

Apres s'étre assuré que le receveur a repris genéaitures le montant de chacun
des soldes figurant au bilan de I'exercice 2008)iae tous les titres de recettes
émis et celui de tous les mandats de paiementwatcés et qu'il a procédé a
toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prieste passer dans ses écritures,

1° statuant sur I'ensemble des opérations effestaiée £' janvier 2008 au 31
décembre 2008, y compris celles relatives a lan@eicomplémentaire,

2° statuant sur I'exécution du budget de I'exer@@®8 en ce qui concerne les
différentes sections budgétaires et budgets annexes

3° statuant sur la comptabilité des valeurs inastiv

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a l'uanimité des membres
présents,

DECLARE que le compte de gestion dressé pour I'exeice 2008 par le

receveur, visé et certifié conforme par I'ordonnatar, n’appelle ni observation
ni réserve de sa part.

Débat d’'orientation budgétaire 2009

Madame la Présidente rappelle que la loi d’admitisin territoriale de la

République du 6 février 1992 prévoit un débat ain sges assemblées
délibératoires avant I'adoption du budget primdfin de préciser les grandes
orientations budgétaires et les bases sur lesquidlebudget peut étre établi.
Monsieur DELPECH présente ces orientations.



En section fonctionnement — dépenses

Les charges a caractere génénal connu en 2008 une baisse sensible (- 35%),
elles doivent étre stabilisées en 2009, si ce nirgffort a consentir en support de
communication et réunions d’informations.

Les charges de personndé:progression enregistrée en 2008 (+ 7%) s’empliq
par la nécessité de suppléer a I'absence de l'iagéterritorial. Conformément
aux souhaits du préfet de I'Ariege et de I'ensendas prestataires, la structure va
s’étoffer en 2009 avec l'arrivée d’'un directeur.fdludra continuer de pallier
'absence de lingénieur riviere. Une augmentats@msible de ce chapitre devra
étre prévue.

Les charges financiéresnt diminué en 2008. Pour 2009, elles progresseron
légerement compte tenu de lincidence de I'emprdat 30 000 € relatif au
programme d’entretien en cours.

Les recettes de la section fonctionnemempiour 2009, il est proposé une
augmentation de 3% des participations des coligeshadhérentes.

En section investissementgevront étre inscrits :

La mission de maitrise d’ceuvre confiée a la CAC&=#€tudes hydrologiques et
d’'impact hydraulique nécessaires

La mission d'assistance a maitrise d'ouvrage, #dement en cours de
consultation

Le financement de la haie pilote de Montaut, aiusune seconde haie implantée
en Ariege.

Les actions d’information et de communication :

Réalisation d’un nouveau site Internet

Mise en place de plaques de repéeres de crues

L’évolution du systeme d’information géographiqui¢ées formations afférentes
L’étude de réduction de la vulnérabilité de la zorustrielle de Lézat

Le programme d’entretien en cours sur les afflyeaitssi qu’un futur programme
sur le Latou au niveau des communes de Durforilltiéuve du Latou
L’acquisition du matériel et du mobilier nécesssigg’équipement d’un troisieme
poste de travail

Mise en concurrence pour I'assurance des risqguestistaires
organisés par le CDG 31

La Présidente rappelle aux membres de I'assembiéedgpuis 1992, le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale délute Garonne (CDG 31) a mis
en place un service facultatif d’assurance desuesgstatutaires du personnel
comme le lui permet l'article 26 de la Loi du 2@wyeer 1984. Dans ce cadre, il
rend possible I'adhésion des collectivités et éabments publics a un contrat-



groupe négocié par lui, géré en capitalisation, r@mant la couverture du statut
et des conditions attractives (taux et franchises).

L’actuel contrat d’assurance du CDG 31 arrivanbraterme le 31 décembre 2009,
le CDG 31, en application de la délibération de €amseil d’Administration en
date du 19 novembre 2008, va engager une consultpbur la passation d’'un
nouveau contrat avec prise d’effet &ljanvier 2010.

Il propose donc aux collectivités et établissemguislics de les associer dans le
cadre de cette procédure de mise en concurrencég pase en compte de leurs
besoins en la matiere. La participation a la cdasaoh n’engage pas la collectivité
ou l'établissement public demandeur a adhérer antrato Au terme de la
consultation, en fonction du taux et des garantetenues, il y aura lieu de
confirmer ou pas l'adhésion. Dans I'hypothése d'wmhésion in fine, la
collectivité ou I'établissement public est dispendé réaliser une mise en
concurrence pour ce service et peut bénéficieadadtualisation des résultats et
de I'expérience acquise par le CDG 31 depuis 186&mment dans le cadre de
phases de traitement des sinistres.

Madame la Présidente propose de demander au CD@oBdaniser pour le
compte du syndicat la procédure de mise en conmer@our le choix d'une
compagnie assurant les risques statutaires comtdenpersonnel.

Durée du contrat4 ans en capitalisation

Garanties :

Agents titulaires et stagiaires dont le temps @dil est supérieur ou égal a 28
heures hebdomadaires (régime de cotisation a la AGIR :

Congé de maladie ordinaire

Congé de longue maladie et Congé de longue durée

Mi-temps thérapeutique et invalidité temporaired@finitive

Congeé suite a un accident de service ou maladfegsionnelle

Congé de maternité ou d’adoption

Versement du capital déces

Agents titulaires et stagiaires dont le temps devdil est inférieur a 28 heures
hebdomadaires et agents non titulaires (régimealisation a 'lRCANTEC) :
Congé de maladie ordinaire

Congé de grave maladie

Congeé suite a un accident de service ou maladfegsionnelle

Congé de maternité ou d’adoption

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, a l'uanimité des membres
présents,

DECIDE de demander au CDG 31 d’organiser pour le ampte du syndicat la
procédure de mise en concurrence pour le choix d’'ncompagnie assurant les
risques statutaires concernant le personnel.



Attribution d’'une prime de responsabilité au Direatir du SMIVAL

Madame la Présidente propose au Comité syndicaicdider a l'ingénieur
territorial faisant fonction de Directeur du SMIVALne prime de responsabilité
versée mensuellement et dont le taux moyen et mawisera fixé a 12% de son
traitement indiciaire.

Les critéres d’attribution sont :
- Le niveau de responsabilité

- La gestion et I'encadrement du personnel
- La qualité des services rendus

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a l'uanimité des membres
présents,

DECIDE d’accorder a I'ingénieur territorial faisant fonction de Directeur du

SMIVAL une prime mensuelle d’'un montant moyen et maimum de 12 % de
son traitement indiciaire.

Adhésion de la commune de Villeneuve du Latou

Madame la Présidente donne lecture de la délibérgprise par le consell
municipal de Villeneuve du Latou (Ariege).

Cette commune appartient au bassin versant de 2a ké souhaite a ce titre
adhérer au SMIVAL.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, par 190ix et 1 abstention,
ACCEPTE la demande d’adhésion de la commune de \dheuve du Latou ;

DECIDE de modifier en conséquence l'article 1 degatuts.

Site Internet du SMIVAL

Madame la Présidente présente au Comité Syndipabjet de site Internet. Apres
consultation, elle propose de retenir le projetadsociété Alliance Services Plus
pour la somme de 2 000 € HT.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, a l'uanimité des membres
présents,

DECIDE de retenir le projet de site Internet présemné par la société Alliance
Services Plus ;



SOLLICITE auprés de I'Etat, de I'Agence de I'Eau Adour Garonne, du
Conseil Régional de Midi Pyrénées, et du Conseil Géral de I'Ariege, une
aide aussi élevée que possible pour 'aider a supper cette dépense.

Sentier botanique le long de la haie pilote de Mauat

Madame la Présidente présente au Comité Syndicpldget de création d’un
sentier botanique le long de la haie pilote. Elleppse au Comité Syndical de
réaliser ce projet dont le codt est évalué a 3&b0d.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a l'uanimité des membres
présents,

DECIDE de retenir le projet de sentier botanique lelong de la haie pilote de
Montaut ;

SOLLICITE auprés de I'Etat, de I'Agence de I'Eau Adour Garonne, du

Conseil Régional de Midi Pyrénées, et du Conseil Géral de I'Ariege, une
aide aussi élevée que possible pour 'aider a supper cette dépense.

La Présidente



